III. PRZED SPOTKANIEM Z OSOBAMI REKRUTUJĄCYMI 

A N K I E T A      KWALIFIKACYJNA WZÓR

Kandydatki/ Kandydata na stanowisko nr.ref. 

PONIŻSZA ANKIETA ( W OGÓLNYM ZARYSIE)  JEST CZĘSTO STOSOWANA PRZEZ OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SELEKCJE POTENCJALNYCH KANDYDATEK/ KANDYDATÓW DO PRACY. 

NIEKTÓRE AGENCJE DORDZTWA PERSONALNEGO ZYCZA SOBIE ABY OSDOBA KANDYDUJACA WYPEŁNIŁA I PRZESŁĄŁĄ TAKĄ ANKIETĘ  PRZED SPOTKANIEM Z OSOBĄ REKRUTUJĄCĄ. JEŚLI NIE MA TAKIEGO WYMOGU TO I TAK  WARTO ZNALEŹĆ ODPOWIEDZI NA ZAWARTE W NIEJ PYTANIA. POMOGĄ W AUTOPREZENTACJI.

Szanowna Pani !

Szanowny Panie ! 

Uprzejmie prosimy o wypełnienie ankiety Kandydatki/ Kandydata. Ankieta ułatwi nam jak najlepsze zaprezentowanie  Pani/ Pana potencjalnemu Pracodawcy.

Prosimy o bardzo rzeczowe odpowiedzi. Wypełniona ankietę prosimy przesłać na adres ...

1. Imię i nazwisko:

2. Wiek: 

3. Aktualny adres do korespondencji, nr telefonu, e-mail: 

4. Nr prawa jazdy. 


ważne do : 

 punkty karne TAK/NIE

1.Proszę podać motywy dla ubiegania się  o nowe stanowisko: zmiana pracy / podjęcie pracy.

W PRZYPADKU ODEJŚCIA Z POPRZEDNIEJ PRACY NA SKUTEK ZWOLNIENIA/ NISKIEGO UPOSAŻENIA NALEŻY PODAĆ PRAWDZIWĄ PRZYCZYNĘ.

........

2. Jakiego poziomu wynagrodzenia oczekuje Pani/Pan na oferowanym stanowisku: ( brutto).... 

NAJTRUDNIEJSZE PYTANIE ALE WARTO PODAC „WIDEŁKI” . PRZED SPOTKANIEM ZBADAJ JAKIE WYNAGRODZENIA OFERUJE TA FIRMA.

...........

3. Wynagrodzenie minimum ? .....

.........

4. Które, z dotychczasowych doświadczeń zawodowych dały Pani /Panu istotne doświadczenie  do podjęcia zadań na oferowanym przez nas stanowisku ? 

.........

5. Które branże są Pani/ Panu najbliższe ? w których ma Pani /Pan najlepsze doświadczenie?

..........

CZYLI PYTANIE O TO W JAKIEJ BRANŻY CHCESZ PRACOWAĆ, JAKIE MASZ WYOBRAŻENIE O SWOICH MOŻLIWOŚCIACH.

6.Które cechy osobowe ułatwia Pani /Panu realizację zadań na oferowanym przez nas  stanowisku? 

........

WAŻNE PYTANIE ODPOWIEDŹ NA NIE SWIADCZY O TYM CZYM ZNASZ SWÓJ POTENCJAŁ.

7. Proszę wymienić 3 swoje największe osiągnięcia:

..........

8. Proszę podać:  3 najważniejsze cele zawodowe do roku 2009, 3 najważniejsze cele osobiste do roku 2010

.........

9. Proszę wskazać referencje, osoby z którymi możemy się skontaktować po uprzednim powiadomieniu Państwa

.........

BARDZO PRZYDATNE INFORMACJE DLA REJKRUTUJĄCYCH, DLA KANDYDATKI/A  JEST TO OKAZJA DO SPRAWDZENIA  CZY OSOBY, KTÓRE MOGĄ CIEBIE POLECIĆ PRACUJĄ NA DANYM STANOWISKU, MOŻESZ ODSWIEŻYĆ STARE KONTAKTY.

/data  podpis kandydatki/a /

Wszystkie informacje uzyskane od Państwa są poufne, służą procesowi rekrutacyjnemu  i nie mogą być pod żadnym pozorem przekazane stronom trzecim. 
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